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Référence :

- Décret n°2012-871 du 11/07/2012 et arrété du méme jour publiés au Journal officiel du 13/07/2012, relatif a la rémunération des intervenants chargés a titre accessoire de diverses taches organisées par les écoles et les
établissements d'enseignement relevant du ministére en charge de I'éducation nationale ainsi que par les unités pédagogiques régionales de I'éducation nationale en milieu pénitentiaire

Seules les taches spécifiques d'enseignement, de formation, d'animation ou d'accompagnement de nature pédagogique ouvrent droit a rémunération. Les intervenants mobilisés pour effectuer
ces missions, sont choisis parmi des personnes exergcant ou ayant exercé une activité professionnelle principale ou qui détiennent un dipldme en lien direct avec ces taches spécifiques.
Par conséquent, les personnels administratifs, technique et santé-sciaux ne sont pas éligibles a la vacation 1757, sauf cas particulier a justifier (cf. fiche de renseignement).
En aucun cas, cette indemnité de peut servir a rémunérer des actions qui relévent des missions principales des agents. En effet, les heures supplémentaires réalisées a titre exceptionnel par les
personnels non enseignants n'ont pas vocation a étre rémunérées avec I'indemnité 1757 mais donnent lieu a récupération.

Par ailleurs, les DDFPT et les personnels de direction, y compris les directeurs de SEGPA, ne sont pas éligibles a cette indemnité.
Enfin, il est rappelé que les indemnités 1757 sont plafonnées a 120 vacations horaires par mois et 150 vacations par année scolaire.
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