ACADEM'E Direction des services départementaux a e .
de I'éducation national Division des Ressources Humaines
DE NANTES d: Hainefe;-l?oli-‘rel e
Leberté
Egalicd

Fraternité

Division des Ressources Humaines
Jules VOREUX

Chef de division

Bureau de la GRH départementale et de proximité

Pascale MARTINEAU Angers, le 11 décembre 2025
Cheffe de bureau

Dossier suivi par : L'Inspectrice d’académie
Mayoury BACCAM Directrice académique des services de

Séverine FAUQUEREAU-SOLLIER

Courriel : drh-grh49@ac-nantes.fr L’'Education nationale de Maine-et-Loire

Cité administrative

15 bis rue Dupetit Thouars

CS 94710

49047 ANGERS Cedex 01 Mesdames les enseignantes et Messieurs les
enseignants du 1% degré public,

sfc de Mesdames les Inspectrices et Messieurs les

Inspecteurs de I'Education nationale

Dispositif d’accompagnement des personnels enseignants du premier degré de I'Education nationale
confrontés a des difficultés de santé

Allegements de service-Rentrée scolaire 2026

Code de I'éducation article R911-12 a R 911-30
Circulaire n®2007-106 du 9 mai 2007 relative au dispositif d’accompagnement des personnels
enseignants, d'éducation et d‘orientation, confrontés a des difficultés de santé.

1- Définition:

Les personnels enseignants titulaires du premier degré confrontés a une altération temporaire de leur
état de santé peuvent solliciter un alléegement de service.

L'allégement de service est une mesure exceptionnelle, accordée en raison de |'état de santé de I'agent,
destinée a permettre le maintien en activité et ne peut étre considéré comme une compensation
pérenne.

Ce dispositif est soumis a une dotation contingentée.

(| est attribué pour une durée maximale d’une année scolaire, et ne saurait étre renouvelé de maniére
avtomatique I'année suivante.

Pour des raisons d’organisation de service, les allégements de service ne peuvent pas concerner des
demi-journées, ni excéder une journée par semaine. En conséquence, ils s'organiseront obligatoirement
sur une journée entiére. La journée libérée dans le cadre de I'allégement sera arrétée sur avis de I'lEN et
en fonction des nécessités de service.

Le cas échéant, |'allegement de service n'est cumulable qu’avec le temps partiel correspondant a une






