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	DEMANDE DE CRÉATION D’UNE FORMATION 
PROFESSIONNELLE INITIALE SOUS STATUT D’APPRENTI

Création d’un groupe dédié d’apprentis préparant à un diplôme de l’Éducation nationale / titre professionnel




INFORMATIONS IMPORTANTES
	· Renseigner un dossier par demande.
· Il est recommandé de consulter les corps d’inspection avant la transmission du dossier.
· Le dossier est transmis par le Conseiller Technique à l’Apprentissage,
à la rectrice la région académique, pour traitement par les services de la DRAFPIC, à l’adresse suivante : drafpic.formation-initiale@ac-nantes.fr
· Le dossier doit être signé par :
· le chef d’établissement support
· le chef d’établissement du site de formation
· Date limite de dépôt : 15 septembre 2026 (à l’exception des titres professionnels)




DOCUMENTS À JOINDRE À VOTRE DEMANDE

	☐ Calendrier de l’alternance
☐ Contrat de co-formation (le cas échéant)
☐ Intentions d’embauches (le cas échéant)  
☐ Copie de l’agrément obtenu ou attestation de dépôt de la demande (pour les titres professionnels)


DATE DE MISE EN ŒUVRE SOUHAITÉE Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.

GRETA-CFA DE RATTACHEMENT 

Nom du GRETA-CFA et UAI : Choisissez un élément.

[bookmark: Texte3][bookmark: Texte4][bookmark: Texte5]ÉTABLISSEMENT SITE DE FORMATION 

Nom de l’établissement :      		Ville :      
UAI :      

[bookmark: Texte6][bookmark: Texte8][bookmark: Texte9][bookmark: Texte11]INFORMATIONS SUR L’EVOLUTION DEMANDÉE

Libellé court : Choisissez un élément.
Niveau :      
Intitulé exact du diplôme :      
Durée totale de la formation en heures :      
Code diplôme de la formation :      
Code RNCP de la formation :      
Pour un titre professionnel, préciser la date de la décision d’agrément, ou à défaut, la date de dépôt de l’agrément :  Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.  Choisissez un élément.

	Groupe concerné (1)
	Capacité d’apprentis demandée

	[bookmark: Texte18]     
	     

	     
	     

	     
	     


(1) Indiquer l’année du cycle - Ex : Première année CAP, première BAC PRO, première année BTS…


ÉLÉMENTS MOTIVANT LA DEMANDE :

· Plus-value pour l’offre de formation du GRETA-CFA
· Besoins identifiés par l’environnement économique

https://www.reperes-paysdelaloire.fr/
https://paysdelaloire.opendatasoft.com/pages/home/ 
https://www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr/
https://statistiques.francetravail.org/bmo/ 

Décrire les éléments déclencheurs de la demande

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


La formation demandée correspond-elle à des besoins exprimés dans un bassin d’emploi ?

	Lequel ? Quelle étendue géographique ?

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Nombre d’entreprises du secteur d’activité

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Evolution de l’emploi dans ce secteur

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Analyse sur les perspectives de poursuite de formation 

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.







Comment ce projet d’ouverture s’inscrit-il dans l’offre de formation de l’établissement ?
- Caractéristique de l’offre de formation de l’établissement : diplômes et filières métiers

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


ANALYSE DE LA CARTE DE FORMATION DE L’ÉDUCATION NATIONALE

Cette formation est-elle proposée au sein du réseau éducation nationale ? Choisissez un élément.
Si OUI pour chaque formation identifiée, renseigner les champs suivants :

	Nom établissement
	Ville
	Statut

	     
	     
	Choisissez un élément.
	     
	     
	Choisissez un élément.
	     
	     
	Choisissez un élément.
	     
	     
	Choisissez un élément.
	     
	     
	Choisissez un élément.



ANALYSE DE L’OFFRE DE FORMATION CONCURRENTE

Cette formation est-elle proposée au sein d’autres réseaux de formation ? Choisissez un élément.
Si OUI pour chaque formation identifiée, renseigner le champ suivant :

	Nom des CFA proposant cette formation
	Ville

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     




RESSOURCES HUMAINES

L’équipe pédagogique est-elle constituée (cf. tableau en infra) : 
· d’enseignants titulaires EN au-delà de le leur obligation réglementaire de service (intervenants ponctuels en cumul d’emploi) ?
· d’enseignants titulaires EN en deçà de leur obligation réglementaire de service (en mise à disposition) ?
· de formateurs contractuels de GRETA-CFA ?

Les GRETA-CFA prendront l'attache des inspecteurs avant de valider le recrutement d’un formateur.
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ENSEIGNANTS / FORMATEURS MEMBRES DE L’ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE
Enseignants titulaires

	NOM Prénom 
	Discipline
	En poste dans l’établissement 
	En cumul d’emploi 
	Quotité horaire demandée par le projet

	     
	     
	Choisissez un élément.	Choisissez un élément.	     

	     
	     
	Choisissez un élément.	Choisissez un élément.	     

	     
	     
	Choisissez un élément.	Choisissez un élément.	     

	     
	     
	Choisissez un élément.	Choisissez un élément.	     

	     
	     
	Choisissez un élément.	Choisissez un élément.	     

	     
	     
	Choisissez un élément.	Choisissez un élément.	     

	     
	     
	Choisissez un élément.	Choisissez un élément.	     

	     
	     
	Choisissez un élément.	Choisissez un élément.	     




Formateurs contractuels de GRETA-CFA

	NOM  Prénom
	Descriptif du niveau de qualification et compétences du formateur (Niveau et spécialité des diplômes ou autres certifications détenus, le cas échéant, éléments portant sur le parcours professionnel)
	Discipline(s) enseignée(s) dans le cycle
	Nbre d’années d’expérience en tant que formateur
	A déjà pratiqué le CCF
	Quotité horaire demandée par le projet

	     
	     
	     
	     
	Choisissez un élément.	     

	     
	     
	     
	     
	Choisissez un élément.	     

	     
	     
	     
	     
	Choisissez un élément.	     

	     
	     
	     
	     
	Choisissez un élément.	     

	     
	     
	     
	     
	Choisissez un élément.	     



MISE EN ŒUVRE PÉDAGOGIQUE

Modalités d’évaluation
· Pour les diplômes du CAP, BAC PRO, BP, BMA, MC et les BTS, l’habilitation CCF est de droit (décret n°2021-940 du 15 juillet 2021 et décret n°2022-850 du 3 juin 2022)
· Pour les titres professionnels :  Demande d’agrément obtenue (tout ponctuel)  

Référent du site de formation
Nom :      
Prénom :      


	
	Répartition des enseignements

	
	Enseignement général
	Enseignement professionnel
	Durée en entreprise

	Volumes horaires
	      H
	      H
	      semaines en entreprise

	Lieu de formation
	     
	     
	Entreprise





	
	Modalités de formation

	
	Volumes horaires
	Modalités de suivi

	Formation en présentiel
	      H
	     

	Formation à distance
	      H
	     





	
	Les outils de l’alternance

	
	N’existe pas
	En cours de réalisation
	Mis en œuvre

	Tableau stratégique de formation
	☐	☐	☐
	Livret d’apprentissage
	☐	☐	☐



	[bookmark: Texte17]Fait à      
	Le Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.

	

Signature du chef d’établissement, site de formation

	

Signature du CESUP ou son représentant
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