


Cette modalité de travail des agents et son impact sur le collectif nécessitent un 
accompagnement afin, notamment, d'adapter les modes de management et de construire de 
nouveaux collectifs de travail.  
 
Mis des personnels 
administratifs en EPLE est désormais  
 
Une expérimentation du télétravail en EPLE a été menée au sein de 5 établissements de 

 -2026 puis élargie et prolongée à 26 
-  

globalement positif.  
 
Toutefois, il ressort de ce bilan des problématiques spécifiques 

s au sein des EPLE, accueil du public, organisation spécifique du 
mise à disposition du 

matériel informatique et de communication en lien avec la collectivité territoriale, ainsi que 
s) justifie -

journées hebdomadaire télétravaillées au sein des EPLE .  
 
La présente circulaire précise les conditions . Elle présente 
également les modalités de la mise en  du télétravail au sein de ces services. 
 
 

I. Principes généraux 
 
Le télétravail s'inscrit dans une réflexion collective sur l'organisation du travail d'un service et 
repose sur une relation de confiance entre l'agent qui s'y engage et son supérieur hiérarchique. 
 
Par ailleurs, sa mise en place s'accompagne des garanties suivantes : 

• Démarche fondée sur le volontariat des agents et l'accord d  ; 

• Réversibilité du dispositif ; 

• Egalité des télétravailleurs et des travailleurs en matière de déroulement de carrière, de 
droits . 

 

Il. Définition du télétravail 
 
Conformément à l'article 2 du décret n° 2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux 
conditions et modalités de mise en  du télétravail dans la fonction publique et la 
magistrature, « le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les 
fonctions qui auraient pu être exercées par un agent dans les locaux où il est affecté sont 
réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies de l'information et de la 
communication ». Un acte individuel d'autorisation est établi pour mettre le télétravail en 
application. 

 
Ill. Modalités de la mise en place du télétravail 
 

A- mettre en place du télétravail en faveur 
d  agents administratifs 

 
Chacun des EPLE volontaires pour organiser le temps de travail avec une modalité possible de 
télétravail au titre de 6/2027 devra le faire savoir en renseignant le formulaire 
dédié à cet effet sur la plateforme COLIBRIS avant le 30 septembre 2026 : 
 
https://demarches-nantes.colibris.education.gouv.fr/experimentation-du-teletravail-en-eple/ 

 

https://demarches-nantes.colibris.education.gouv.fr/experimentation-du-teletravail-en-eple/















