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Destinataires

Mesdames les inspectrices et messieurs les inspecteurs d'acadé-
mie, directrices et directeurs académiques des services de I'édu-
cation nationale de la Loire-Atlantique, du Maine-et-Loire, de la
Sarthe, de la Mayenne et de la Vendée,

Madame la doyenne et monsieur le doyen des corps d’inspec-
tion,

Madame la directrice académique a |'action éducative et a la pé-
dagogie,

Madame la déléguée régionale académique a lI'information et a
I'orientation, déléguée régionale de I'ONISEP,

Monsieur le délégué régional académique a la formation profes-
sionnelle initiale et continue,

Madame la directrice de |'école académique de |la formation con-
tinue,

Mesdames les inspectrices et messieurs les inspecteurs d’acadé-
mie, inspectrices et inspecteurs pédagogiques régionaux,
Mesdames les inspectrices et messieurs les inspecteurs de I'édu-
cation nationale, de I'enseignement général, de I’'enseignement
technique et d’information et d’orientation,

Mesdames les inspectrices et messieurs les inspecteurs de cir-
conscription,

Mesdames les cheffes d’établissement et messieurs les chefs
d’établissement (lycées, LP, EREA, colléges),

Mesdames les directrices et messieurs les directeurs de CIO,
Messieurs les directeurs du CNED,

Madame la présidente de Nantes Université, madame la prési-
dente de l'université d’Angers et madame la présidente de Le
Mans Université,

Monsieur le directeur de I'INSPE

pour attribution

La présente note de service a pour objet de pré-
ciser le calendrier et les modalités de constitu-
tion des dossiers pour les campagnes 2026
d’avancement aux grades de la hors classe et de
la classe exceptionnelle.


https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo1/MENH1933197N.htm
mailto:ce.dipe@ac-nantes.fr

L'avancement de grade a la hors classe et a la classe exceptionnelle s’effectue au choix par voie d’inscrip-
tion sur un tableau d’avancement établis annuellement.

Les agents inscrits aux tableaux d’avancement seront nommés dans la limite des contingents alloués a
I'académie pour la hors classe et la classe exceptionnelle a effet du 1¢" septembre 2026.

L'attention des personnels est appelée sur la nécessité d'actualiser et d’enrichir les données figurant dans
leur dossier en saisissant dans le menu « Votre CV », les différentes données qualitatives les concernant:
Accés I-Prof : connexion ETNA > icéne I-Prof > rubrique gestion des personnels > I-Prof enseignant

Les agents éligibles n‘ont pas a faire acte de candidature. Tous les agents promouvables sont informés
individivuellement s'ils remplissent les conditions statutaires par message electronique via I-Prof.

Les conditions d'inscription aux tableaux d’avancement de la hors classe et de la classe exceptionnelle et

les éléments de baréme sont précisés dans |I'annexe 1 des lignes directrices de gestion académiques susvi-
sées.

| - Avancement au grade de la hors classe

Peuvent accéder a la hors classe de leur corps, les agents comptant au 31 aolt 2026 au moins deux ans
d’ancienneté dans le 9™ échelon de la classe normale, y compris ceux qui sont stagiaires dans d'autres
corps.

Pour la campagne 2026, |'appréciation de la valeur professionnelle correspond a:

1/ L'appréciation finale issue du troisieme rendez-vous de carriére pour les agents ayant bénéficié de ce
rendez-vous de carriére ;

2/ L'appréciation attribuée en 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 ou 2025 dans le cadre de la campagne
d’accés au grade de la hors classe pour les agents promouvables a la hors classe (pour mémoire, cette
appréciation est pérenne);

3/ L'appréciation qui sera portée dans le cadre de la présente campagne pour les agents ne disposant
d’aucune des appréciations précitées. Cette appréciation sera conservée pour les campagnes de promo-
tion ultérieures si I'agent n’est pas promu au titre de la présente campagne.

Recueil des avis des chefs d’établissement et des corps d’inspection pour les seuls agents pour lesquels
aucune appréciation de leur valeur professionnelle n’a été portée, ni dans le cadre du 3™ rendez-vous de

carriére, ni dans le cadre d’'une campagne précédente d'accés au grade de la hors-classe

L'appréciation qualitative s'appuie sur le dossier et sur les avis des corps d’inspection, des chefs d'établis-
sement ou des autorités auprées desquelles les agents éligibles sont affectés.

Les avis seront recueillis au travers de I'application I-Prof accessible via Etna qui permet au chef d’établis-
sement et a l'inspecteur de consulter le dossier de promotion constitué pour chaque agent remplissant
les conditions pour étre promu et de formuler un avis.

Pour les agents affectés dans un établissement d'enseignement supérieur ou n’exergant pas des fonctions
d'enseignement, les avis seront recueillis auprés du responsable de |'établissement dans lequel ils sont
affectés.



Pour les psychologues de I'’éducation nationale, les évaluateurs sont :

Evaluateurs

PSYEN EDA (1er degré) | IEN de circonscription |IENA de I'|A-DASEN

PSYEN exercant dans
un service académique

PSYEN EDO (2d degré

Supérieur hiérarchique

ex-COP) DCIO IEN 1O
PSYEN EDO (2d degré
DCIO) IEN 10 IA-DASEN

Les avis se fondent sur une évaluation du parcours professionnel de chaque promouvable, mesurée sur
la durée de la carriere qui s’exprime principalement par |I'expérience et l'investissement professionnels.
Ces avis se déclinent en quatre degrés:

- Excellent

- Trés satisfaisant
- Satisfaisant

- A consolider

L'avis « Excellent » doit étre réservé a I'évaluation des enseignants promouvables |es plus remarquables
au regard des critéres définis précédemment.

Eu égard au principe selon lequel la carriére des agents a désormais vocation a se dérouler sur au moins
deux grades a un rythme plus ou moins rapide, une opposition a une promotion a la hors-classe ne pourra
étre formulée que dans des cas trés exceptionnels.

Elle fera I'objet d’'une motivation littérale détaillée. Il conviendra d’en expliciter la raison et, notamment,
de montrer en quoi la situation n’a pas connu d’évolution. Il sera indispensable d’indiquer les dispositifs
qui ont été proposés et mis en place au bénéfice des intéressés afin de faire évoluer leur pratique pro-
fessionnelle et d’en mentionner en l'espéce I'absence de résultats.

Vous pourrez donc saisir une motivation littérale détaillée pour d’éventuelles nouvelles oppositions et
il vous appartiendra, si vous souhaitez maintenir une opposition formulée I'année précédente, d’actua-
liser la motivation que vous aviez saisie pour la campagne 2025.

Madame la Rectrice porte une appréciation formulée a partir des avis rendus et doit correspondre a |'un
des quatre degrés suivants :

- Excellent

- Trés satisfaisant

- Satisfaisant

- A consolider.

Il - Avancement au grade de la classe exceptionnelle

Peuvent accéder au grade de la classe exceptionnelle, les agents ayant atteint, au 31 ao0t 2026 :
- au moins le 4°m¢ échelon de la hors-classe de leur corps pour les professeurs agrégés

- au moins le 5¢m¢ échelon de la hors-classe de leur corps pour les autres corps.



Le chef d'établissement et |'inspecteur compétent portent un avis sur la promotion de chaque agent pro-
mouvable relevant de sa responsabilité.

Cet avis peut prendre trois formes :

- Trés favorable (motivation obligatoire);
- Favorable ;
- Défavorable (motivation obligatoire)

Cet avis est rendu sur la base d'une appréciation de la valeur professionnelle de I'agent promouvable en
tenant compte de l'ensemble de sa carriére. L'implication en faveur de la réussite des éléves, I'engagement
dans la vie de I'établissement, la richesse et la diversité du parcours professionnel font notamment partie
des critéres d’examen.

Pour cela, le chef d’établissement et |I'inspecteur compétent peuvent s'appuyer notamment sur le CV I-
Prof.

Pour les agents exercant dans I’enseignement supérieur, I'avis s’y référant est émis par I'autorité auprés de
laquelle I'agent exerce ses fonctions.

Les avis « Trés favorables » et « Défavorables » doivent étre motivés. Des sanctions disciplinaires, des pro-
cédures disciplinaires en cours, peuvent par exemple étre de nature a justifier un avis défavorable.

Les avis « Trés favorables » sont pérennes et reconduits annuellement, sauf exception motivée.

Les avis sont portés a la connaissance des agents concernés via |-prof. lls ne sont pas susceptibles de re-
cours.

La Rectrice recueille I'ensemble des avis. Elle effectue une premiére sélection aprés avoir notamment exa-
miné I'ensemble des avis trés favorables rendus a la fois par le chef d’'établissement et I'inspecteur com-
pétent.

Il —_Prise en compte de l'activité professionnelle exercée dans le
cadre d’'un mandat syndical

Les compétences acquises dans |'exercice d'une activité syndicale sont prises en compte au titre des ac-
quis de I'expérience professionnelle. Pour rappel, les agents déchargés syndicaux, qui consacrent la tota-
lité de leur service a une activité syndicale ou qui consacrent une quotité de temps de travail égale ou
supérieure a 70 % d’un service a temps plein, depuis au moins 6 mois sont inscrits de plein droit sur le
tableau d’avancement de leur corps lorsqu’ils réunissent les conditions requises.

Pour déterminer, la quotité de temps consacrée a I'activité syndicale, I'ensemble des dispositifs existant
d’absence pour motif syndical est prise en compte comme indiqué dans le préambule des lignes direc-
trices de gestion académiques.

Les services de la DIPE reviendront vers chaque personnel ayant une décharge syndicale et étant éligible
ala hors classe ou a la classe exceptionnelle 2026.

Une attention particuliére doit étre accordée a I’'équilibre entre les femmes et les hommes. Les proposi-
tions doivent en outre refléter dans la mesure du possible la diversité des degrés d’enseignement et la
représentativité des disciplines.



Pour tous les personnels concernés, les résultats seront consultables, une fois les tableaux d'avancement
arrétés, sur le site de I'académie & l'adresse suivante : https://www.ac-nantes.fr/avancement-des-person-
nels-enseignants-d-education-et-d-orientation-et-psychologues-de-l-en-123922

En outre, tous les personnels promouvables seront informés via I-Prof, de la publication de l'arrété collectif
des promus.

Les avis des évaluateurs seront consultables via I-Prof/services/TA hors classe ou TA classe exception-
nelle/Consulter votre dossier/Onglet synthése.

Ca@,\;’g;z

Katia BEGUIN



Annexe 1
Calendrier prévisionnel relatif aux avancements de grade au titre de I'année 2026

Ouverture du serveur I-prof pour compléter son CV | Jusqu'au 21/06/2026

Recueil des avis chefs d’établissement du corps Du 22/06/2026 au 05/07/2026
d’inspection

Examen des tableaux d’avancement par madame la | A partir du 06/07/2026
Rectrice

Information via un message I-prof de la publication | Au plus tard le 24/07/2026
des résultats sur le site du Rectorat




Annexe 2
Ancienneté moyenne de grade des personnels titulaires ayant accédé
a la hors classe au titre du tableau d’avancement 2025

Corps Ancienneté moyenne de grade des promus
2025
AGREGES 15 ans 3 mois 1 jour
CERTIFIES 20 ans 1 mois 26 jours
PEPS 18 ans 9 mois 14 jours
PLP 21 ans 7 mois 12 jours
CPE 18 ans 9 mois 4 jours
PSYEN 6 ans 8 mois 9 jours

Ancienneté moyenne de grade des personnels titulaires ayant accédé
a la classe exceptionnelle au titre du tableau d’avancement 2025

Corps Ancienneté moyenne de grade des promus
2025
AGREGES 6 ans 1 mois O jour
CERTIFIES 7 ans 6 mois 11 jours
PEPS 6 ans 1 mois 7 jours
PLP 6 ans 7 mois 12 jours
CPE 9 ans 5 mois 16 jours
PSYEN 6 ans 4 mois O jour




Annexe 3

Notice technique pour les agents promouvables

I-Prof SIAP notice technique

Sont concernés les personnels titulaires du second degré remplissant les conditions statutaires pour une

inscription au tableau d'avancement de leur corps.

Calendrier

Ouverture jusqu’au 21/06/2026

Connexion via le portail Etna, icone I-prof

Bouton SERVICES - choix du tableau d’avancement

) Utilisez le service SIAP/Iprof, en consultant et en complétant votre dossier de promotion, pour participer a la campagne d'avancement :
- Hors-Classe des professeurs agrégés, certifiés, professeurs d'éducation physique et sportive, professeurs de lycées professionnels et conseillers principaux d'éducation et psychelogues de I'éducation nationale.
- Classe Exceptionnelle des professeurs agrégés, certifiés, professeurs d'éducation physique et sportive, professeurs de lycées professionnels, conseillers principaux d'éducation, psychologues de 'éducation nationale,

Vous pourrez également consulter ultérieurement les résultats de la campagne d'avancement.

Accéder 3 la campagne | TABLEAU AVANCEMENT-> CERTIFIES CLASSE EX - 2025 /2026 ~ | | ok |

Vous disposez des menus :

I-Prof - Votre assistant Camiére

)

économie et gestion option finance et contrble m

SIAP/Iprof : Systéme d'Information et d'Aide pour les Promotions

Bienvenue sur SIAP/Iprof !

Vous étes connecté sur SIAP/Iprof (Systéme d'Information et d'Aide pour les Promotions), site Internet sécurisé destiné a la campagne

’—Wé}?—- d'avancement -

votre dossier _) - A la Hors-Classe des professeurs agrégés, certifiés, professeurs d'éducation physique, professewrs de lycées professionnels, conseillers principaux
- d'éducation, PEGC et CE-EPS.

- A la Classe Exceptionnelle des professeurs agrégés, certifiés, professewrs d'éducation physique, professeurs de lycées professionnels, conseillers

principaux d'éducation, PEGC et CE-EPS.

SIAP/Tprof met a votre disposition les informations utiles pour compléter les dossiers pour les avancements de grade.

Vous informer

Ce bouton vous permet d’accéder aux fiches techniques

Compléter votre dossier

Ce bouton vous permet d’accéder aux différents onglets concernant votre dos-
sier administratif et compléter votre CV

Les différents onglets disponibles

Situation de carriére et
affectations

Vous consultez les données administratives de votre dossier.

Formations et Compétences,
Activités Professionnelles,
Fonctions et missions,
Activités personnelles

Ces informations peuvent étre complétées afin de servir a I'examen de votre
valeur professionnelle.

Imprimer dossier

Vous pouvez imprimer votre dossier et vous avez la possibilité de le modifier
jusqu’au 21/06/2026 inclus

Consulter votre dossier

A partir du 22/06/2026, seule |'option "consulter votre dossier" sera active.

Synthése

Pour Ia.hc?rs.classe, seront <I:,c>nsu!tables Pour la Classe exceptionnelle, seront consul-
- les avis émis par le chef d’établissement et tables

I'inspecteur pour les personnels sans éva-

luation antérieure

-I'appréciation pérenne de la Rectrice pour

les personnels évalués lors d’un rendez-vous

de carriere ou d’'une campagne hors-classe

précédente

- les oppositions Rectrice pour les person-
nels concernés

- les avis émis par le chef d’établissement et
I'inspecteur

- l"appréciation pérenne de la Rectrice pour
les personnels évalués 'année derniére avec
un avis Tres Favorable

Consulter les résultats

Vous pourrez consulter les résultats sur le site de I'académie au plus tard le
24/07/2026




Annexe 4
Tutoriel pour les évaluateurs

Connexion ETNA/ARENA/gestion des personnels/I-Prof gestion

B | ¥ Accueil | Académic x| [&] IProfva X | @B Zonedelancement X () OEDIPE«Portail X %3 EGroupware [Calen: X & classe exceptionnel X+ -
« C @ O 8 &= hitpsyfintranetinac-nantesfr/iprof/servietiprofa %  Q Rechercher R - B
¥ ] Accueil | Académie de... ¥ Jaccueil | Semsith—inf.. ¥ ]| Colibris - Académie ... https:/fww.cafepeda... mentor.gouv.frLa pla.. § ] Ministére del'Educati.. @ https://portail-semsir.. N Neoprofs

Bienvenue dans [PROF V4
Pour entrer sur le site, veuillez choisir votre profil.

Profil| C - Chef d'établissement v
Base| - Chef d'établissement .. , .
e Choisir chef d’établissement
G — Super gestionnalre ou corps d’inspection 1¢" ou
12 - Corps d'inspection du 2nd degré an degré

3 ¥ Accueil | Académic x| [ IProfv4 * | of Zonedelancemen: X (0 OEDIPE-Portail % 43 EGroupware[Calen X G classe exceptionnel X + =
&« C @ O a a2 httpsy/fintranetin.ac-nantes.fr/iprof/servietiprofa o Q_ Rechercher & U i]
¥ ] Accueil | Académie de.. § Jaccusil | Semsith—inf.. £ ]| Colibris - Académie... [ https:/fwww.cafepeda.. mentor.gouvfrlapla.. § JMinistere deI'Educati.. @ https://portail-semsir.. N Neoprofs

R :
¢ 1-Prof - votre assistant Carmiere i

Bienvenue dans IPROF V4
Pour entrer sur le site, veuillez choisir votre profil.

Profil| C - Chef d'établissement |

Base

Choisir la base E et valider

IProf @ s . - Chef d'établissement - Accés a Toute la DIPE

Changer d'utilisateur Courrier Documentation Services

Service(s) Internet disponible(s) a ce jour

» Utilisez SIAP pour gérer les dossiers des enseignants promouvables dans votre établissement .
T5513R - TABLEAL AVANCEMENT-> AGREGES CLASSE EXC - 2025/ 2026 v

ts 3 " degré ..
W foskeasemzTdene Choisir le tableau d’avance-
ment hors classe ou classe ex-
ceptionnelle et le corps

Code page : ServicesHE,

Données & usage du Service Technique




IProf o o

Chef d'établissement -

Accés a Toute la DIPE

Changer d'utilisateur Courrier Documentation

Services

Services associés 3 |3 campagne T5513R - TABLEAU AVANCEMENT-= AGREGES CLASSE EXC

Informez-vous sur les consignes Siap/Iprof : utilisez cette fonction pour accéder aux consignes

wiias ou & défaut a la note de service du bulletin officiel.
L]

Dionnez un avis sur les dossiers de promation © utilisez cette fonction pour formuler vatre avis et
donner votre appréciation pour les enseignants de votre établissement.

Retour services

Code page : ServicesHE_SiapEppC.

Données a usage du Service Technique

Choisir « donnez un
avis sur les dossiers de
promotion »

10



