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J‘ai I'honneur de vous demander de bien vouloir porter la présente note de service a la connaissance
des personnels contractuels du second degré public de votre établissement en vue du renouvelle-
ment des contrats établis dans le cadre de la mission de lutte contre le décrochage scolaire (MLDS),
ainsi que d’éventuelles modifications de veeux d‘affectation pour I'année scolaire 2026/2027.

I - PRINCIPES GENERAUX DE GESTION DE LA MISSION DE LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE
SCOLAIRE

Je vous rappelle que les principes de gestion de la mission de lutte contre le décrochage scolaire sont
régis par trois textes :

- la circulaire n°® 96-293 du 13 décembre 1996 (BO n° 47 du 26 décembre 1996)
- la note de service n°® 97-019 du 15 janvier 1997 (BO n° 4 du 23 janvier 1997)
- la circulaire n°2016-212 du 30 décembre 2016 (BO n®1 du 5 janvier 2017)

Le premier texte concerne plus particulierement la gestion des personnels. Il indique notamment les
possibilités de classement dans les catégories et dans les grilles indiciaires. Le second, plus orienté
vers la gestion des moyens dont ceux servant a la rémunération des personnels, définit le cadre fi-
nancier global dans lequel doit s’inscrire la mission. Le dernier précise notamment le régime des obli-
gations reglementaires de service, le régime de rémunération accessoire et la mobilité des person-

nels.
Il - RENOUVELLEMENT DES CONTRATS (CDD uniquement)

Dans les perspectives de gestion décrites au titre précédent, il est nécessaire de demander aux per-
sonnels exergcant au sein de la MLDS pendant I'année scolaire 2025/2026 et sollicitant un renouvel-

lement de délégation, de compléter les notices ci-jointes en 2 exemplaires.

Dans la mesure ou |'établissement d’affectation porté au contrat ou dans la lettre de mission ne se-
rait pas nécessairement celui d’exercice, une clause de mobilité, dont les modalités d’application
seront concertées avec les intéressés, est intégrée au contrat.

- VEUX (CDD, CDI)
Pour les agents contractuels qui bénéficient actuellement d‘un CDI et pour ceux qui en bénéficie-
raient en 2026/2027, les affectations seront examinées prioritairement a celles des autres agents
contractuels, dans la limite des emplois disponibles, afin de garantir leurs droits.
Les voeux exprimés sont indicatifs. En effet, en raison du caractére particulier de la MLDS, il convient
de rappeler que les postes offerts sont limités et que I'administration se réserve le droit de proposer
une affectation en dehors des veeux exprimeés.

IV - EVALUATION (CDD, CDI)

L’évaluation concerne, uniquement, les personnels en CDD et CDI, elle est établie par le chef
d’établissement d‘exercice. Elle doit permettre d’apprécier les qualités de I'agent dans son activité

professionnelle.
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